
 
EDITAL 

Processo Seletivo Docente 

Graduação em Enfermagem 

2023 – 1º semestre 

 

A FACULDADE IDOR DE CIÊNCIAS MÉDICAS – Curso de Graduação em Enfermagem divulga 

processo seletivo para Professor Especialista 1 – dedicação parcial para o Curso de Graduação 

em Enfermagem. 

 

1. VAGAS 

1.1 A oferta de vagas está discriminada no ANEXO 1 e pode ser alterada / modificada / 

retirada em qualquer etapa do processo seletivo, a critério da Faculdade IDOR de 

Ciências Médicas. 

1.2 As vagas são para a categoria de Professor Especialista 1 – dedicação parcial.  

1.3 O processo seletivo também é destinado aos Portadores de Deficiência (PCD) que 

atendam às exigências contidas neste Edital. 

1.4 As atividades de docente serão realizadas no período matutino e o docente deve ter 

disponibilidade para atividades de ensino, pesquisa e extensão relacionadas ao curso de 

graduação em Enfermagem. A lista de atribuições docente está no ANEXO 2. 

 

2. INSCRIÇÕES 

2.1 O período de inscrições será de 03/10/2022 até às 23:59 do dia 06/11/2022. 

As inscrições deverão ser realizadas através do preenchimento do formulário contido no link 

https://institutodor129080.rm.cloudtotvs.com.br/framehtml/web/app/Edu/PortalProcessoSel

etivo/?c=1&f=1&ct=1&ps=397#/es/inscricoeswizard/dados-basicos 

2.2 Dúvidas e esclarecimentos sobre o processo seletivo deverão ser endereçadas à área de 

Seleção pelo e-mail selecao.rh@idor.org Inserir no campo Assunto “Processo Seletivo Docente”. 

2.3 Ao candidato será atribuída total responsabilidade pelo correto preenchimento do 

formulário de inscrição acima informado. 

2.4 Poderão também participar do processo de seleção os estrangeiros habilitados para o 

exercício de atividades profissionais em território brasileiro, com comprovação do domínio do 

idioma nacional na forma escrita e oral e que possuam Carteira de Trabalho e Previdência Social 

(CTPS), além de todos os documentos citados no Item 6 deste Edital.  

 

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO  

O processo seletivo compreenderá as seguintes etapas, todas eliminatórias:  

3.1. Inscrição e Triagem curricular (etapa eliminatória) 

3.1.1 Para a inscrição, o candidato deverá responder o questionário no link 

https://institutodor129080.rm.cloudtotvs.com.br/framehtml/web/app/Edu/PortalProcessoSel

etivo/?c=1&f=1&ct=1&ps=397#/es/inscricoeswizard/dados-basicos, e anexar 

obrigatoriamente cópia dos diplomas da graduação e de pós-graduação (especialização), versão 

atualizada do currículo lattes e currículo vitae. NÃO SERÁ PERMITIDO CONCLUIR A INSCRIÇÃO 

https://institutodor129080.rm.cloudtotvs.com.br/framehtml/web/app/Edu/PortalProcessoSeletivo/?c=1&f=1&ct=1&ps=397#/es/inscricoeswizard/dados-basicos
https://institutodor129080.rm.cloudtotvs.com.br/framehtml/web/app/Edu/PortalProcessoSeletivo/?c=1&f=1&ct=1&ps=397#/es/inscricoeswizard/dados-basicos
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https://institutodor129080.rm.cloudtotvs.com.br/framehtml/web/app/Edu/PortalProcessoSeletivo/?c=1&f=1&ct=1&ps=397#/es/inscricoeswizard/dados-basicos
https://institutodor129080.rm.cloudtotvs.com.br/framehtml/web/app/Edu/PortalProcessoSeletivo/?c=1&f=1&ct=1&ps=397#/es/inscricoeswizard/dados-basicos


 
NO PROCESSO SELETIVO SEM A REFERIDA DOCUMENTAÇÃO. Serão considerados aptos os 

candidatos com titulação mínima de Especialista.  

3.1.2 A triagem curricular será realizada pela Equipe de RH e Coordenador da Área do curso 

demandante e levará em consideração o perfil do docente às demandas descritas no Anexo I. 

3.1.3 O resultado da análise curricular (triagem) será divulgado por e-mail no dia 25 de 

novembro de 2022 quando serão informados os classificados para segunda etapa do processo 

(prova de aula e entrevista). Nesta oportunidade, serão disponibilizados os locais e horários para 

realização da prova. 

 

3.2 Prova de Aula e Entrevista (etapa eliminatória) 

3.2.1 O candidato deve se apresentar no dia e hora agendados para a etapa de Prova de Aula e 

Entrevista. O não comparecimento nesta etapa configura desinteresse pela vaga e o candidato 

será excluído do processo.  

3.2.2 No dia da Prova de Aula e Entrevista, o candidato deverá se apresentar presencialmente 

no endereço e horário informados. 

3.2.3 No dia desta etapa, o candidato deverá disponibilizar para a banca avaliadora o plano de 

aula contendo objetivos da aula, metodologia de ensino e referências bibliográficas. O ANEXO 3 

traz um Modelo de Plano de Aula. 

3.2.4 A duração da Prova de Aula será de até 20 minutos e da Entrevista de até 20 minutos, 

totalizando até 40 (quarenta) minutos por candidato. 

3.2.5 Ao candidato que tiver interesse será disponibilizado os seguintes recursos: computador 

com acesso à internet, datashow, flipchart, quadro branco e canetas para quadro branco. 

3.2.6 No que diz respeito à Prova de Aula, o candidato terá até 20 minutos para sua explanação. 

Ao final do tempo a Prova de Aula será encerrada. Após a Prova de Aula iniciará a Entrevista. 

3.2.7. A Entrevista terá duração de até 20 minutos. O candidato será avaliado por uma banca 

formada por: profissionais de RH, coordenador de curso e outros profissionais de ensino. Ao 

final da Entrevista o candidato será liberado. 

3.2.8 Na Prova de Aula e Entrevista, o candidato será avaliado, entre outros aspectos, por:  

o Capacidade de comunicação expositiva e precisa do tema 

o Atualização e domínio de conhecimentos teóricos e práticos referentes ao tema 

o Domínio dos aspectos didáticos aplicáveis à situação de aprendizagem  

o Utilização de métodos ativos de ensino 

o Utilização e adequação dos recursos disponíveis 

o Titulação 

o Disponibilidade de horário 

3.2.9 O resultado da Prova de Aula e Entrevista será divulgado por e-mail no dia 6 de dezembro 

de 2022 quando serão informados os candidatos reprovados, aprovados e/ou os classificados 

para próxima etapa do processo (se forem necessárias as Entrevistas pela Diretoria). Nesta 

oportunidade, serão disponibilizados os locais e horários para realização da Entrevista pela 

Diretoria. 

 

 

 



 
3.3 Entrevista pela Diretoria (etapa eliminatória) 

3.3.1 A depender do número de candidatos aprovados na etapa anterior, o desempate poderá 

ser realizado pela Diretoria da Faculdade IDOR de Ciências Médicas. Esta é a terceira e última 

etapa, e consiste em uma entrevista realizada com os candidatos pelos membros da diretoria. 

3.3.2 O candidato deve se apresentar no dia e hora agendados para a etapa de Entrevista pela 

Diretoria. O não comparecimento nesta etapa configura desinteresse pela vaga e o candidato 

será excluído do processo.  

3.3.3 No dia da Entrevista pela Diretoria, o candidato deverá se apresentar presencialmente. 

3.3.4 A Entrevista terá duração de até 20 minutos.  

3.3.5 O resultado dos reprovados e aprovados será divulgado por e-mail e/ou contato telefônico 

no dia 13 de dezembro de 2022. 

 

4. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO 

Etapa Período 

Divulgação do processo seletivo 03/10/2022 a 06/11/2022 

Inscrições 03/10/2022 a 06/11/2022 

Triagem Curricular (etapa eliminatória) 07/11/2022 a 23/11/2022 

Divulgação dos candidatos classificados para a 

etapa de prova de aula e entrevista 

25/11/2022 

Prova de aula e Entrevista (etapa eliminatória) 30/11/2022 a 02/12/2022 

Divulgação dos candidatos aprovados e 

convocação para etapa de Entrevista com a 

diretoria 

06/12/2022 

Entrevista pela Diretoria (etapa eliminatória) 09/12/2022 

Divulgação dos candidatos aprovados para as 

vagas 

13/12/2022 

Contratação Janeiro de 2023 

 

5. CONTRATAÇÃO 

5.1 A eventual convocação dos candidatos considerados classificados no processo seletivo 

atenderá ao prazo de até seis meses após a divulgação do resultado do processo, estando claro 

que a participação no presente processo seletivo não está condicionada à contratação pela IES. 

5.2 Caso o contato com o candidato classificado, visando sua contratação, não se dê até o final 

do semestre letivo (2023 - 1º semestre), o candidato poderá, se tiver interesse, participar do 

próximo processo seletivo. 

5.3 Na hipótese de convocação pela IES para contratação do candidato, o não comparecimento 

nos dias designados, sem aviso formal ao setor de Seleção (selecao.rh@idor.org), irá acarretar 

a eliminação do candidato. 

5.4 Na hipótese de convocação pela IES para contratação do candidato, a não apresentação de 

TODOS os documentos e procedimentos indicados no Item 6 acarretará a eliminação do 

candidato. Os casos omissos serão decididos pela Comissão de Seleção. 

 

mailto:selecao.rh@idor.org


 
6. DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA CONTRATAÇÃO (ADMISSÃO) 

 

ITEM QTD DESCRIÇÃO DOCUMENTOS QUALIFICATÓRIOS 

1 01 Carteira do Registro Profissional (se Enfermeiro) 

2 01 Anuidade do ano vigente paga/em parcelamento ou Declaração de Quitação (se 

Enfermeiro) 

3 01 Certidão Negativa ou Positiva com efeito de negativa / Certidão de Regularidade (se 

Enfermeiro) 

4 01 Cópia do(s) Comprovante(s) de Escolaridade – Frente e Verso: Graduação; 

Especialização; Residência; Mestrado; Doutorado (caso possua) 

- Cópia de Publicações: Artigos, Livros, etc. 

- Cópia do Currículo Lattes atualizado   
                         

ITEM QTD DESCRIÇÃO DOCUMENTOS PESSOAIS 

1 01 Identidade (RG); 

2 01 CPF; 

3 01 PIS/PASEP (Cartão Cidadão ou Espelho do PIS - Retirados em agências da Caixa Econômica 

Federal); 

4 01 Título de Eleitor / E-título; 

5 01 Certificado de Reservista (somente para homens); 

6 01 Certidão (Nascimento/Casamento/Divórcio/União Estável); 

7 01 Comprovante de Residência atual com CEP, podendo ser: 

- Conta de consumo (água, gás, luz e telefone fixo) em nome do(a) candidato(a), pai, mãe, 

marido/esposa;  

- Contrato de aluguel (em nome do candidato, pai, mãe, marido/esposa);  

- Declaração de próprio punho do titular da conta informando que o(a) candidato(a) 

mora no local + comprovante de residência (conta de consumo ou contrato de aluguel) + 

RG e CPF do titular da conta;  

- Conta fixa (Fatura de cartão de crédito, conta de telefone celular, conta de internet e TV 

por assinatura) em nome do(a) candidato(a);  

- Declaração de residência emitida pela Associação de Moradores.  

8 01 Comprovante de Vacinação (Contendo as vacinas: Tétano, Hepatite B e Tríplice Viral, 

obrigatoriamente); 

9 01 Carta de Referência do último emprego; 

10 01 Carteira de Trabalho – (Cópia das páginas da foto, qualificação civil e último vínculo 

empregatício);   

* Necessário que contenha espaço para atualização. 

• Priorizar CTPS DIGITAL  

Para ter o documento digital, com todas as informações acessíveis no telefone, o 

trabalhador deve entrar na loja de aplicativos de seu Smartfone (android ou IOS), 

procurar por “Carteira de Trabalho Digital” e baixar a ferramenta.  
11 01 Comprovante bancário de conta ativa do BRADESCO (Cartão do Banco com os dados da 

conta ou Extrato bancário). Se não possuir, aguardar nossa carta para abertura de conta. 

12 01 Cartão Bilhete Único ou Bilhete Único Carioca desvinculado, se possuir (Trazer cópia da 

PARTE DE TRÁS do cartão).  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Comparecer a um Posto de Atendimento da FETRANSPOR para consultar o status do 

cartão e regularizar pendência (caso haja). Será necessário nos apresentar o protocolo 

de atendimento. Em caso de dúvidas, segue o contato da FETRANSPOR: (21) 2127-4000. 

13 02 Fotos 3x4 (colorida) recente; 

14 01 Cartão Nacional de Saúde - SUS (Adquirir gratuitamente nos Postos de Saúde ou emitir 

pelo aplicativo/ site CONECTE SUS: https://conectesus-

paciente.saude.gov.br/menu/time-line-rnds). 

DESCRIÇÃO DE DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES 

(Se não possuir ou não houver intenção de inclusão, favor desconsiderar) 

1 01 Certidão de Nascimento/ Casamento. 

2 01 CPF (obrigatório para qualquer idade). 

3 01 RG/CPF (para Conjuge).   

4 01 Comprovante de Vacinação do dependente até 7 anos. 

5 01 Escolaridade de dependente de 7 até 24 anos. 

6 01 Cartão Nacional de Saúde - SUS (Adquirir nos Postos de Saúde gratuitamente ou emitir 

no site DIGISUS). 

1 01 Relatório Médico que atesta a incapacidade para todos os atos da vida civil. 

2 01 Comprovante legal junto ao INSS. 

3 01 Comprovante legal junto a Receita. 



 
ANEXO 1 

Vaga Curso Disciplina Carga 

Horária 

Semanal 

Perfil Docente Desejado 

001 Enfermagem Psicologia aplicada à 

Enfermagem 

Dedicação 

Parcial 

Graduação em Psicologia, titulação 

mínima de Especialista. Experiência 

mínima de dois anos com docência 

no ensino superior. 

002 Enfermagem Atenção Básica I Dedicação 

Parcial 

Graduação em Enfermagem, 

titulação mínima de Especialista. 

Experiência mínima de dois anos 

com docência no ensino superior e 

experiência mínima de cinco anos 

na assistência, preferencialmente 

na Atenção Primária e/ou Estratégia 

de Saúde da Família. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ANEXO 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das atribuições docentes 

Cabe ao professor a realização das atividades acadêmicas: 

o Elaborar do Plano de Ensino definindo conteúdo programático, estratégias de ensino, estratégias de 

avaliação e bibliografia básica e complementar; 

o Definir estratégias de ensino com vista a tornar o aluno protagonista do seu próprio aprendizado; 

o Proporcionar formas de avaliação somativa e formativa, para que sejam consideradas todas as competências 

e habilidades dos alunos; 

o Estabelecer bibliografia básica e complementar para compor o Plano de Ensino (que serão validadas pelo 

NDE); 

o Manter-se atualizado quanto à sua especialidade para realizar ajustes nos objetivos das disciplinas, conteúdo 

programático e bibliografia; 

o Cumprir a carga horária estabelecida pela disciplina com atividades síncronas ou assíncronas; 

o Participar de treinamentos institucionais ofertados relacionados à ensino ou à sua especialidade; 

o Orientar alunos durante o Trabalho de Conclusão de Curso; 

o Participar de atividades de extensão ofertadas pela Faculdade IDOR; 

o Participar de eventos científicos; 

o Publicar material científico; 

o Participar de reuniões mensais de colegiado de curso; 

o Compor (quando indicado) o Núcleo Docente Estruturante (NDE); 

o Compor (quando indicado) a Comissão Própria de Avaliação (CPA); 

o Entre outros 



 
 

ANEXO 3 

 

 Tema da Aula 
Livre escolha do candidato, desde que relacionado à disciplina a qual se inscreveu. 
 
Objetivo da Aula 
Neste item o candidato descreverá os objetivos da sua aula. 
 
Conteúdo  
Neste item o candidato descreverá o conteúdo a ser abordado na prova de aula, de acordo 
com o tema escolhido pelo candidato. 
 
Metodologia 
Neste item o candidato descreverá a metodologia que será empregada em sua prova de 
aula. 
 
Referências 
Neste item o candidato recomendará os principais títulos bibliográficos para esta aula. 


