IDOR

INSTITUTO D'OR
PESQUISA E ENSINO

Processo Seletivo Docente
EDITAL - 2025.2

O IDOR, através do presente edital, divulga as vagas docentes dos cursos de Enfermagem e
Psicologia para inicio em 2025.2.

1. VAGAS

1.1 A oferta de vagas esta discriminada no ANEXO 1 e pode ser alterada / modificada /
retirada em qualquer etapa do processo seletivo, a critério do IDOR.

1.2 As vagas sao para a categoria de Professor Mestre e/ou Professor Doutor em regime
horista.

1.3 O processo seletivo também é destinado aos Portadores de Deficiéncia (PCD) que
atendam as exigéncias contidas neste Edital.

1.4 As atividades de docente serdo realizadas no periodo matutino e o docente deve ter
disponibilidade para atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas aos cursos
de graduacdo em Enfermagem e Psicologia. A lista de atribuicbes docente esta no
ANEXO 2.

2. INSCRICOES

2.1 O periodo de inscrigdes sera de 05/06/2025 até as 23:59 do dia 15/06/2025.

2.2 As inscrigBes deverdo ser realizadas através do preenchimento do formulario contido
no link de inscricao. Davidas e esclarecimentos sobre o processo seletivo deverao
ser enderegadas a area de Selecéo pelo e-mail selecao.rh@idor.org Inserir no campo
Assunto “Processo Seletivo Docente 2025”.

2.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario

de inscricdo acima informado.

2.4 Poderdo também participar do processo de selecdo os estrangeiros habilitados para o

exercicio de atividades profissionais em territrio brasileiro, com comprovagdo do dominio do

idioma nacional na forma escrita e oral e que possuam Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), além de todos os documentos citados no Item 6 deste Edital.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera as seguintes etapas, todas eliminatorias:

3.1. Inscricao e Triagem curricular (etapa eliminatéria)

3.1.1 Para a inscricdo, o candidato devera responder o questionario no link de inscricao, e
anexar obrigatoriamente copia dos diplomas da graduacédo e pos-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado — quando aplicavel) e verséo atualizada do curriculo lattes. NAO SERA
PERMITIDO CONCLUIR A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SEM A REFERIDA
DOCUMENTACAO. Serio
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considerados aptos os candidatos com titulacao minima de Mestre.
3.1.2 A triagem curricular sera realizada pelo Coordenador da Area do curso demandante e
Equipe de RH e levara em consideracdo o perfil do docente as demandas descritas no Anexo
l.
3.1.3 O resultado da andlise curricular (triagem) sera divulgado por e-mail no dia 18 de junho
de 2025 quando serédo informados os classificados para segunda etapa do processo (prova de
aula e entrevista). Nesta oportunidade, também serdo disponibilizados os locais e horéarios para
realizacdo da prova.

3.2 Prova de Aula e Entrevista (etapa eliminatdria)
3.2.1 O candidato deve ser apresentar no dia e hora agendados para a etapa de Prova de Aula
e Entrevista. O ndo comparecimento nesta etapa configura desinteresse pela vaga e o
candidato seré excluido do processo.
3.2.2 No dia da Prova de Aula e Entrevista, o candidato devera se apresentar presencialmente
no enderego da prova.
3.2.3 No dia da aula o candidato devera disponibilizar para a banca avaliadora o plano de aula
contendo objetivos da aula, metodologia de ensino e referéncias bibliograficas. O ANEXO 3
traz um Modelo de Plano de Aula.
3.2.4 A duragédo da Prova de Aula sera de até 10 minutos e da Entrevista de até 20 minutos,
totalizando até 30 (trinta) minutos por candidato.
3.2.5 Ao candidato sera disponibilizado os seguintes recursos: computador com acesso a
internet, datashow, quadro branco e canetas para quadro branco.
3.2.6 No que diz respeito a Prova de Aula, o candidato terd até 10 minutos para sua
explanacdo. Ao final do tempo a Prova de Aula seréa encerrada. Apos a Prova de Aula iniciara
a entrevista.
3.2.7. A Entrevista ter4 duracdo de até 20 minutos. O candidato sera avaliado por uma banca
formada por: coordenador de curso, equipe de RH e outros profissionais de ensino e pesquisa
do IDOR. Ao final da Entrevista o candidato sera liberado.
3.2.8 Na Prova de Aula e Entrevista, o candidato sera avaliado, entre outros aspectos, por:

o Capacidade de comunicagdo expositiva e precisa do tema
Atualizacé@o e dominio de conhecimentos tedricos e préticos referentes ao tema
Dominio dos aspectos didaticos aplicaveis a situacdo de aprendizagem
Utilizacdo e adequacdao dos recursos disponiveis
Titulacdo
Mobilidade
Disponibilidade de horario

O O O O O O

3.2.9 O resultado da Prova de Aula e Entrevista sera divulgado por e-mail no dia 01 de julho
de 2025 quando serdo informados os candidatos aprovados e orientadas as proximas etapas
do processo.
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4. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Periodo
Divulgacdo e inscricbes do processo | 05 a 15/06/2025
seletivo

Triagem Curricular (etapa eliminatoria) 16 e 17/06/2025

Divulgacdo dos candidatos classificados | 18/06/2025
para a etapa de prova de aula e entrevista
Prova de aula e Entrevista (etapa |23 a27/06/2025
eliminatéria)
Divulgacédo dos candidatos aprovados para | 01/07/2025
as vagas

5. CONTRATACAO

5.1 A eventual convocacdo dos candidatos considerados classificados no processo seletivo
atendera ao prazo de trinta dias ap6s a divulgacdo do resultado do processo, estando claro
gue a participacdo no presente processo seletivo ndo esta condicionada a contratacdo pela IES
e sim ao numero de vagas disponibilizadas neste edital.

5.2 Na hipotese de convocacéao pela IES para contratagdo do candidato, o ndo comparecimento
nos dias designados, sem aviso formal ao setor de Selecao (selecao.rh@idor.org), ira acarretar
a eliminagéo do candidato com a respectiva convocacéo do segundo colocado.

5.3 Na hipotese de convocacao pela IES para contratacdo do candidato, a ndo apresentacao
de TODOS os documentos e procedimentos indicados no Item 6 ira acarretar a eliminagéo do
candidato. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Selecao.

6. DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGAO
(ADMISSAO)

I"I\'AE QDT DESCRICAO DOCUMENTOS QUALIFICATORIOS

1 | 01 | Carteira do Registro Profissional ativa.

2 | 01 | Anuidade do ano vigente paga/em parcelamento ou Declaragéo de
Quitacdo (se Enfermeiro)

3 | 01 | Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de negativa / Certidéo de
Regularidade (se Enfermeiro)

4 | 01 | Cépia do(s) Comprovante(s) de Escolaridade — Frente e Verso: Graduagao;
Especializacéo; Residéncia; Mestrado; Doutorado (caso possua)

- Copia do Curriculo Lattes atualizado

OBS: As comprovacdes do curriculo podem ser solicitadas no momento da
entrevista.

ITEM QTD | DESCRICAO DOCUMENTOS PESSOAIS |
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1 | 01 | Identidade (RG); FRUISA RS

2 01 | CPF;

3 01 | PIS/PASEP (Cartéao Cidadao ou Espelho do PIS - Retirados em agéncias
da Caixa Econbmica Federal);

4 01 | Titulo de Eleitor / E-titulo;

5 01 | Certificado de Reservista (somente para homens);

6 01 | Certiddo (Nascimento/Casamento/Divorcio/Unido Estével);

7 01 | Comprovante de Residéncia atual com CEP, podendo ser:

- Conta de consumo (adgua, gas, luz e telefone fixo) em nome do(a)
candidato(a), pai, mae, marido/esposa;

- Contrato de aluguel (em nome do candidato, pai, mée, marido/esposa);
- Declaracéo de proprio punho do titular da conta informando que o(a)
candidato(a) mora no local + comprovante de residéncia (conta de
consumo ou contrato de aluguel) + RG e CPF do titular da conta;

- Conta fixa (Fatura de cartdo de crédito, conta de telefone celular, conta
de internet e TV por assinatura) em nome do(a) candidato(a);

- Declaracéo de residéncia emitida pela Associacdo de Moradores.

8 01 | Comprovante de Vacinagéo (Contendo as vacinas: Tétano, Hepatite B e
Triplice Viral, obrigatoriamente);

9 01 | Carta de Referéncia do ultimo emprego;

10 | 01 | Carteira de Trabalho — (Cdopia das paginas da foto, qualificagéo civil e
altimo vinculo empregaticio);

* Necessario que contenha espaco para atualizagao.

e Priorizar CTPS DIGITAL
Para ter o documento digital, com todas as informacdes acessiveis no
telefone, o trabalhador deve entrar na loja de aplicativos de seu
Smartfone (android ou 10S), procurar por “Carteira de Trabalho Digital” e
baixar a ferramenta.

11 | 01 | Comprovante bancario de conta ativa do BRADESCO (Cartédo do Banco
com os dados da conta ou Extrato bancério). Se ndo possuir, aguardar
nossa carta para abertura de conta.

12 | 01 | Cartdo Bilhete Unico ou Bilhete Unico Carioca desvinculado, se possuir

(Trazer cépia da PARTE DE TRAS do cartéo).
* Comparecer a um Posto de Atendimento da FETRANSPOR para
consultar o status do cartdo e regularizar pendéncia (caso haja). Sera
necessario nos apresentar o protocolo de atendimento. Em caso de
duvidas, segue o contato da FETRANSPOR: (21) 2127-4000.

13 | 02 | Fotos 3x4 (colorida) recente;

14 | 01 | Cartdo Nacional de Saude - SUS (Adquirir gratuitamente nos Postos de
Saude ou emitir pelo aplicativo/ site CONECTE SUS: https://conectesus-
paciente.saude.gov.br/menu/time-line-rnds).

DESCRICAO DE DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES
(Se ndo possuir ou nao houver intencao de incluséo, favor desconsiderar)
01 | Certiddo de Nascimento/ Casamento.
01 | CPF (obrigatério para qualquer idade).
01 | RG/CPEF (para Conjuge).
01 | Comprovante de Vacinacdo do dependente até 7 anos.
01 | Escolaridade de dependente de 7 até 24 anos.
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6 01 | Cartdo Nacional de Saude - SUS (Adquirir nos Postos de Saude
gratuitamente ou emitir no site DIGISUS).

1 01 | Relatério Médico que atesta a incapacidade para todos os atos da vida
civil.

01 | Comprovante legal junto ao INSS.

01 | Comprovante legal junto a Receita.
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ANEXO 1 - VAGAS

CURSO DE ENFERMAGEM

Vaga | Curso Area Perfil Docente Desejado
001 Enfermagem Gestdo e Lideranga em | Enfermeiro, com mestrado e/ou doutorado em Enfermagem,
Enfermagem com experiéncia em assisténcia e na docéncia -—

preferencialmente nas areas de gestdo e lideranca. Sao
necessarias competéncias didaticas, compromisso com uma
formacdo generalista, humanista, ética e critica do
enfermeiro. A disciplina acontecera nos periodos finais da
formacdo do estudante e o docente sera responséavel por
orientd-los na pratica da gestdo do cuidado, de recursos
humanos, materiais, processos e protocolos. E importante ter
produgéo cientifica nos ultimos 3 anos.

006 Enfermagem Introdugéo a | Enfermeiro, com mestrado e/ou doutorado em Enfermagem,
Enfermagem com experiéncia em assisténcia e na docéncia. Sé&o
necessarias competéncias didaticas, compromisso com uma
formacdo generalista, humanista, ética e critica do
enfermeiro. A disciplina acontecera nos periodos iniciais da
formac&o do estudante. E importante ter producéo cientifica
nos ultimos 3 anos.

CURSO DE PSICOLOGIA

Vaga | Curso Area Perfil Docente Desejado
002 Psicologia Estagio de Nducleo | Psicélogo, com mestrado ou doutorado na area da psicologia,
Comum com experiéncia clinica e na docéncia. S&o necessarias

competéncias didaticas, compromisso com uma formacgao
humanista, ética e critica do psicologo. O docente sera
responsavel por orientar os estudantes em seus primeiros
contatos com a pratica profissional, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias necessdrias a escuta, a
avaliacdo e a intervencdo psicolégica em diferentes
contextos. E importante ter, pelo menos, nove producdes
cientificas nos ultimos 3 anos.

003 Psicologia Psicologia Hospitalar Psicélogo, com especializagdo, mestrado ou doutorado na
area da psicologia hospitalar ou psicologia da saude,
atualizado com as novas pesquisas, técnicas, abordagens
terapéuticas e diretrizes éticas que envolvem a pratica da
Psicologia Hospitalar. O docente deve ter experiéncia pratica
no contexto hospitalar, seja atuando em hospitais, clinicas,

T
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unidades de satde, ou em outros ambientes relacionados &
saude. Além da experiéncia direta em hospitais, é importante
que o docente tenha experiéncia com outras formas de
atendimento psicossocial em contextos de salde, como
unidades de terapia intensiva (UTI), atendimento a pacientes
oncoldégicos, psiquiatricos, entre outros. O docente deve ter
vivido a experiéncia de atuar em equipes interdisciplinares,
essenciais para o entendimento da dinamica hospitalar e a
integracdo da Psicologia com outras areas, como medicina,
enfermagem e servico social. O docente deve ter
competéncias pedagdgicas para transmitir os conhecimentos
de forma clara e acessivel sendo capaz de conectar os
fundamentos tedricos com a préatica clinica, facilitando a
compreensdo dos alunos sobre como a Psicologia Hospitalar
se aplica ao cotidiano de um hospital ou unidade de saude.
Importante ter, pelo menos, nove produgfes cientificas nos
ultimos 3 anos, relacionadas a area em questao.

004

Psicologia

Projeto de extensdo -
Saude mental em APS

Psicologo(a) com mestrado ou doutorado em &reas que
dialogam com a questéo étnico-racial, como Psicologia Social,
Psicologia da Cultura, Estudos de Género, Saude Coletiva ou
areas afins. E necessaria formac&o e experiéncia em salde
coletiva, em especial de popula¢des vulnerabilizadas, com
dominio de abordagens que tratam de temas relacionados a
diversidade cultural e social, com énfase em préaticas
territorializadas e voltadas para populagfes historicamente
marginalizadas.

E desejavel histérico consistente de atuagéo em projetos de
extensdo universitaria, especialmente em agbes que
envolvam atendimento psicossocial ou promocao da saude
mental em contextos de vulnerabilidade. A experiéncia prévia
em articulagBes com redes de atencdo psicossocial (RAPS),
equipamentos publicos e servigos da atencdo primaria sera
considerada um diferencial.

E necessario comprovar pelo menos nove producdes
cientificas nos ultimos trés anos, relacionadas a area.

005

Psicologia

Fundamentos
Cientificos,
Metodoldgicos e
Tedricos da Psicologia

Psicologo(a) com mestrado ou doutorado e profundo dominio
em psicometria, estatistica aplicada e métodos de pesquisa
com expertise nas principais teorias e técnicas psicoterapicas.
Espera-se experiéncia comprovada tanto na conducdo de
pesquisas — especialmente envolvendo desenvolvimento e
validagdo de instrumentos psicologicos, analise estatistica
avancada e metodologias quantitativas — quanto na pratica
clinica em uma ou mais abordagens psicoterapéuticas
reconhecidas. Este perfil docente deverd ser capaz de
articular, de forma critica e ética, os saberes metodolégicos e
técnicos a formacao de psicélogos pesquisadores e clinicos,
contribuindo na orientagdo de trabalhos académicos, na
condugdo de projetos cientificos e na oferta de disciplinas que
integrem rigor cientifico e préatica profissional fundamentada.
E necessario comprovar pelo menos nove producdes
cientificas nos ultimos trés anos, relacionadas a area.
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ANEXO 2

Das atribui¢ées docentes

Cabe ao professor a realizagdo das atividades académicas:

o Elaborar do Plano de Ensino definindo contelddo programatico, estratégias de ensino, estratégias de avaliagdo e
bibliografia basica e complementar;
Definir estratégias de ensino com vista a tornar o aluno protagonista do seu préprio aprendizado;
Proporcionar formas de avaliagdo somativa e formativa, para que sejam consideradas todas as competéncias e
habilidades dos alunos;
Estabelecer bibliografia bdsica e complementar para compor o Plano de Ensino (que serdo validadas pelo NDE);

(0]

Manter-se atualizado quanto a sua especialidade para realizar ajustes nos objetivos das disciplinas, contetudo
programatico e bibliografia;

Cumoprir a carga horaria estabelecida pela disciplina com atividades sincronas ou assincronas;

Participar de treinamentos institucionais ofertados relacionados a ensino ou a sua especialidade;

Orientar alunos durante o Trabalho de Conclusdo de Curso;

Participar de atividades de extensdo ofertadas pela Faculdade IDOR;

Participar de eventos cientificos;

Publicar material cientifico;

O O O 0O O O O

Participar de reuniGes mensais de colegiado de curso;

Plano de aula

Tema da Aula
Livre escolha do candidato, desde que relacionado a disciplina a qual se inscreveu.

Objetivo da Aula
Neste item o candidato descrevera os objetivos da sua aula.

Contetdo
Neste item o candidato descrevera o contetdo a ser abordado na prova de aula, de acordo com o tema
escolhido pelo candidato.

Metodologia
Neste item o candidato descrevera a metodologia que sera empregada em sua prova de aula.

Referéncias
Neste item o candidato recomendara os principais titulos bibliograficos para esta aula.
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