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INSTITUTO D’OR DE PESQUISA E ENSINO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

REGIMENTO INTERNO

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagéo e o funcionamento do Comité de

Etica em Pesquisa do Instituto D’Or de Pesquisa e Ensino — CEP-IDOR.

CAPIiTULO |
DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 2° O CEP-IDOR é um o6rgao colegiado interdisciplinar e independente, de
relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado com o intuito
de defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e

dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

§ 1° O CEP-IDOR esta diretamente vinculado a Diregao-Geral do Instituto D’Or
de Pesquisa e Ensino que lhe assegurara os meios adequados para seu pleno
funcionamento.

§ 2° E constituido nos termos das Resolugdes do Conselho Nacional de Saude
(CNS) n° 466/12, Norma Operacional CNS n°® 01/2013 e Resolugdo CNS n°
706/2023.

Art. 3° Ao CEP-IDOR compete avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres
humanos, emitindo parecer, devidamente justificado, sempre orientado, dentre outros,
pelos principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia, dentro dos prazos estabelecidos pela Norma Operacional CNS n° 01/2013
e Resolugdo CNS n° 706/2023.

1. No ambito das unidades do Instituto D’Or de Pesquisa e Ensino.
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2. Por indicacdo da CONEP, no caso de Instituigdes Proponentes sem CEP

constituido ou ainda em caso de pesquisador sem vinculo institucional.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fung¢des, observara as diretrizes
éticas emanadas do CNS/MS e as Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais
para Pesquisas Biomédicas envolvendo seres humanos (Conselho das
Organizagdes Internacionais das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS, Genebra,
1982 e 1983) conforme dispde o item X, subitem 3, letras A,B, C, D, E e F da

Resolucédo CNS n°® 466/2012 e as normas legais brasileiras vigentes.

Art. 4° A missao do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos participantes da
pesquisa junto a Comunidade Cientifica, além de contribuir para a qualidade das
pesquisas e para a discussao do papel da pesquisa no desenvolvimento institucional

e social da comunidade.

§ 1° Ao receber denuncias ou perceber situagdes que ensejem infragdes éticas,
sobretudo que impliquem riscos aos participantes da pesquisa, o CEP
comunicara tais fatos as instancias competentes para averiguacgao e, quando
couber, ao Ministério Publico, zelando pela seguranca dos participantes da
pesquisa.

§ 2° Os membros do CEP tém total independéncia de agao no exercicio de suas
fungdes no Comité, mantendo a confidencialidade das informagdes recebidas.
§ 3° O CEP, ao decidir sobre a pesquisa apreciada, se torna corresponsavel e
deve garantir a protegcao dos participantes de pesquisa na forma do item VII,
subitem VII.1, da Resolugao CNS 466/2012.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 5° O CEP-IDOR é constituido por um Colegiado de profissionais, de carater
multidisciplinar, com numero n&o inferior a 09 (nove) membros, nomeados em reunido
designada especialmente para este fim, obedecendo-se ao disposto neste Regimento
e na legislagado em vigor (Resolugdo CNS n° 706/2023 e Lei 14.874/2024).

§ 1° Todos sao considerados membros titulares.
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§ 2° Devera contar no minimo 1 (um) membro representante de participantes
de pesquisa (Lei 14.874/2024), com indicagéo feita, preferencialmente, por
meio de solicitagdo ao Conselho Municipal ou Estadual de Saude da localidade
onde esta situado, através de solicitagdo a movimentos sociais ou entidades
representativas de usuario, devidamente submetida a analise e aprovagao pela
CONEP.

§ 3° Podera contar ainda com um assessor, pertencente ou ndo a instituigao,
com a finalidade de fornecer subsidios técnicos especificos, sendo responsavel
por validar projetos de pesquisa, indicar relatoria, elaborar rascunho da
relatoria, elaborar parecer do relator (apenas rascunho), elaborar parecer do
colegiado (apenas rascunho), conforme descrito no Guia de Perfis da
Plataforma Brasil.

§ 4° Devera ser constituido por pessoas de ambos os sexos, incluindo
profissionais da area de saude, ciéncias humanas, e representante dos
participantes de pesquisa (respeitando-se a proporcionalidade de RPPs,
conforme Resolugdo CNS n° 647/2020), ndo sendo permitido que nenhuma
categoria profissional tenha uma representagdo superior a metade dos seus
membros.

§ 5° Pelo menos 1/3 dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa e
representar as diversas areas de atuacdo multidisciplinar da Institui¢ao.

§ 6° Devera contar ainda com no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
membros com comprovada experiéncia em pesquisa, com seus curriculos
devidamente publicados na Plataforma Lattes do CNPq.

§ 7° Os membros do CEP nao poderdao exercer esta fungdo de forma
remunerada, sendo permitido apenas receber ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagdo, além de serem
dispensados nas instituicdes as quais prestam servico, quando estiverem

atuando em favor do CEP, dado o carater de relevancia publica da fungao.

Art. 6° As nomeacgdes dos membros do CEP serao feitas por ato conjunto do Diretor
do Instituto D’Or de Pesquisa e Ensino e do Coordenador, os quais serao eleitos entre

Seus pares.

§ 1° O mandato dos membros e dos Coordenadores do CEP-IDOR sera de 4

(quatro) anos, sendo permitida a recondugao, conforme previsto na Resolugéo
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CNS n° 706/2023.

§ 2° A renovagdo dos membros ocorrera através de ato administrativo do
Diretor-Presidente da Instituicdo, por solicitacdo da coordenagao do CEP em
momento anterior ao vencimento do mandato. A escolha dos membros devera
ser baseada na Resolugdo CNS 466/12 e suas normas complementares,
Resolugdo CNS n° 706/2023 e Norma Operacional CNS n° 01/2013,
considerando ainda a formacdo académica, a experiéncia em pesquisa € o

conhecimento de ética e de bioética de cada membro.

Art. 7° Sera motivo de desligamento se, a partir do inicio do mandato do membro e
dentro de um periodo de 12 meses, houver uma das seguintes condic¢des:
a) O nao comparecimento a trés reunides ordindarias consecutivas sem
justificativa;
b) O ndo comparecimento a quatro reunides ordinarias ndo consecutivas, ainda

que justificadas.

Art. 8° Membros do Corpo Clinico da Rede D'Or poderao ser convidados pelo CEP
para participar como membros ad hoc.

§ 1° O membro ad hoc nao pertence ao quadro de membros do CEP, ndo podendo
participar das reunides ou ter acesso a todo o protocolo para o qual foi convidado a emitir
seu parecer.

§ 2° Para a emissé&o de parecer, 0o membro ad hoc devera estar na sala de reunides

e receber informagdes do CEP estritamente necessarias a execug¢ao da sua tarefa.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Sao atribuicdes do CEP-IDOR:
1. Assegurar e resguardar a integridade e os direitos dos participantes da
pesquisa e da comunidade cientifica.
2. Divulgar as datas das reunides ordinarias ou extraordinarias,quando for o caso,
para que os pesquisadores possam planejar a submissao dos seus protocolos

e/ou relatérios a apreciagao ética.

3. Analisar projetos e protocolos de pesquisa (inclusive os multicéntricos e
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interdisciplinares) envolvendo seres humanos, devendo cumprir o prazo de 10
(dez) dias para a verificagdo documental e de 30 (trinta) dias para analise e
emissao do parecer, a partir da aceitagao na integralidade dos documentos do
protocolo, em conformidade ao contido no art. 14 da Lei 14874/2024.

Distribuir aos membros relatores os projetos e/ou relatérios para apreciagéo,
desde que atendam o prazo minimo de 7 (sete) dias uteis que antecedam a
reunido ordinaria do CEP.

Expedir instrugbes com normas técnicas, incluindo o fluxograma de
encaminhamento para orientar os pesquisadores, com énfase aos aspectos
éticos e metodoldgicos da pesquisa.

Zelar sempre pela obtencao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ou
pelo assentimento dos individuos ou grupos para sua participagao na pesquisa
(populagao especial, criangas e incapazes).

Acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios semestrais
dos pesquisadores, nas situagdes exigidas pela legislagéo.

Manter comunicacg&o regular e permanente com a Comissao Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP/MS), através da Plataforma Brasil ou outros canais
disponibilizados pelo Sistema CEP/CONEP (telefones/chat/e-mail entre
outros), principalmente no que diz respeito a analise de protocolos de pesquisa
envolvendo seres humanos, conforme disposto no item 1X.4 da Resolugao CNS
n°466/12 e suas normas complementares.

Articular-se com outros CEPs, bem como buscar estabelecer articulagdes fora
do Sistema CEP-CONEP para o cumprimento de sua missao protetiva dos
participantes de pesquisa, destacando-se em sua rede de articulacbes os
movimentos sociais, as instituicbes de ensino, as entidades de representagcao
de usuarios e trabalhadores em saude, as instancias do Controle Social como
Conselhos e Conferéncias, e 6rgaos de comunicagao.

Desempenhar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia.

Elaborar e aprovar, no primeiro bimestre de cada ano, um plano de capacitacao
inicial e permanente para os seus membros, bem como para a comunidade
académica, buscando a promocdo da educagcdo em ética em pesquisa

envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma Operacional CNS n°
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01/13

Art. 10. Ao Coordenador compete dirigir e supervisionar as atividades do CEP-IDOR

e especificamente:

1.

2.
3.
4

o

Representar o Comité em suas relagdes internas e externas.

Instalar o Comité e presidir as reunides plenarias.

Promover e convocar as reunides ordinarias e extraordinarias.

Indicar membros para estudos e emissao de pareceres, incluindo pareceres ad
hoc necessarios a compreensao da finalidade do Comité.

Definir a pauta das reunides.

Tomar parte nas discussodes e votagdes e, quando for o caso,exercer direito do

voto de desempate.

Comunicar a CONEP as situag¢des de vacancia ou afastamento de membros e
encaminhar as substituicbes efetivadas, justificando-as. Toda e qualquer
substituicdo se dara a partir do atendimento ao disposto no Cap Il deste
Regimento e seus paragrafos.

§ 1° Na auséncia dos Coordenadores, as atribuigbes serdao desempenhadas
pelo Coordenador temporario.

§ 2° A ata da reuniao devera ser disponibilizada a todos os membros do CEP-
IDOR no prazo de até 30 (trinta) dias, devendo constar as deliberacbes da
plenaria; a data e horario de inicio e término da reuniéo; o registro nominal dos

presentes e as justificativas das auséncias.

Art. 11. Aos membros do CEP-IDOR compete:

1. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes foram
atribuidas pelo Coordenador, através da indicagao via Plataforma Brasil, de
acordo com os critérios abaixo elencados e com os critérios da Resolugao CNS
466/12 e demais dispositivos aplicaveis, a saber:

a) O protocolo deve estar de acordo com a legislagao vigente.

b) Os objetivos devem estar claramente definidos.

C) Avaliagao e aprovagao do tema sob o ponto de vista epidemioldgico.
d) Verificagdo da existéncia de cobertura financeira para o projeto, bem

como condigdes fisicas, equipamentos, exames e insumos disponiveis para o
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estudo.

e) O projeto deve ser aceitavel sob o ponto de vista ético.

2. Comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a
respeito de matérias em discussao.
Solicitar reunido em regime de urgéncia.

4. Verificar a instrugcdo dos procedimentos estabelecidos, a documentacdo e o
registro dos dados gerados no decorrer do processo, o acervo de dados
obtidos, os recursos humanos envolvidos e os relatérios parciais e finais do
processo.

5. Desempenhar fung¢des atribuidas pelo Coordenador.

Apresentar proposicoes sobre as questdes pertinentes ao CEP.

Apos analise do projeto, emitir parecer devidamente motivado, no qual se
apresente de forma clara, objetiva e detalhada, a decisdo do Colegiado,
observando o prazo estipulado neste Regimento Interno, com énfase nos
seguintes pontos:

a) Analise ética do protocolo;

b) Risco-beneficio da pesquisa e sua relevancia social;

c) Processo de recrutamento, inclusdo e exclusdo dos participantes da
pesquisa;

d) Processo de obtengédo do TCLE,; justificativa para a dispensa do TCLE, se
couber;

e) Procedimentos aptos a efetivagdo da garantia do sigilo e confidencialidade;
f) Protecao dos participantes da pesquisa que se encontram em situagao de
vulnerabilidade, quando pertinente;

g) Orcamento para realizagcdo da pesquisa;

h) Cronograma de execugao.

§ 1° O parecer sera validado na Plataforma Brasil preferencialmente durante os
trabalhos da reuniao.

§ 2° Nas reunibes na modalidade presencial, 0 membro devera assinar a folha de
presenca disponibilizada pela Secretaria do CEP-IDOR. Na modalidade remota, a
presenga sera verificada através da sua gravagao e, em momento oportuno, devera

ser realizada a assinatura na folha de presencga.
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PESQUISA E ENSINO

§ 3° O membro do Comité devera se declarar impedido de emitir pareceres ou
participar do processo de tomada de decisdo na analise de protocolo de
pesquisa em que estiver direta ou indiretamente envolvido. Sera vedado ao
membro do CEP exercer atividades, no sistema CEP/CONEP, nas quais
existam interesses privados que possam comprometer o interesse publico e a

sua imparcialidade.

Art. 12. Ao funcionario administrativo do CEP-IDOR compete:

1. Assistir as reunides.

2. Encaminhar o expediente.
Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos de
que devem ser examinados nas reunides do CEP.

4. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas.
Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de
registro de atas, e de registro de deliberagdes, rubricando-os e mantendo-os
sob vigilancia.

6. Lavrar e assinar as atas de reunides do CEP.
Providenciar, por determinacdo do Coordenador, a convocacao das sessdes
extraordinarias.

8. Distribuir aos membros do CEP a pauta das reunides.
Atender os pesquisadores e o publico em geral presencialmente de segunda a
sexta-feira, no horario das 08h as 17h na sede do Instituto D’Or (Rua Diniz
Cordeiro, n® 30 — 2° andar — sala do Comité de Etica em Pesquisa, telefone
(21) 3883-6013 ou e-mail: cep.idor@idor.org). O atendimento podera ocorrer
por outros meios, tais como: e-mail, telefone e aplicativos de mensagens. O
atendimento sera feito por funcionario administrativo, exclusivo do CEP, ou

ainda pela sua coordenacao.

Art. 13. Cabe ao pesquisador:
1. Encaminhar os projetos via Plataforma Brasil, conforme definido na

legislagao vigente.

Paragrafo unico. Os projetos anteriores a instituicido da Plataforma Brasil
deverdao ser nela incluidos, com vistas a continuidade das apreciacoes,

incluindo-se emendas, notificagdes, relatérios entre outros.
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2. Apresentar o protocolo de pesquisa da seguinte forma:

a) Folha de rosto: todos os campos devem ser preenchidos, datados e assinados,
com identificacdo dos signatarios. As informagdes prestadas devem ser
compativeis com as do protocolo. A identificagdo das assinaturas deve conter,
com clareza, o nome completo e a funcdo de quem assina, preferencialmente,
indicados por carimbo. O titulo da pesquisa sera apresentado em lingua
portuguesa e sera idéntico ao do projeto de pesquisa;

b) Declaragdes pertinentes, conforme a lista de checagem apresentada no Anexo
Il da Norma Operacional CNS 01/2013, devidamente assinadas;

c) Declaragdo de compromisso do pesquisador responsavel, devidamente
assinada, de anexar os resultados da pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo
o sigilo relativo as propriedades intelectuais e patentes industriais;

d) Garantia de que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes
da pesquisa, seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos,
produtos ou agentes da pesquisa;

e) Orcamento financeiro detalhando os recursos, fontes e destinagao; forma e
valor da remuneracao do pesquisador, apresentado em moeda nacional ou,
gquando em moeda estrangeira, com o valor do cambio oficial em Real, obtido
no periodo da proposi¢cao da pesquisa; apresentar previsdo de ressarcimento
de despesas do participante e seus acompanhantes, quando necessario, tais
como transporte e alimentagao e compensacao material nos casos ressalvados
no item 11.10 da Resolugdo CNS 466/12;

f) Cronograma que descreva a duragéao total e as diferentes etapas da pesquisa,
com compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente sera
iniciada a partir da aprovacgao pelo Sistema CEP-CONEP;

g) Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria e apta ao
desenvolvimento da pesquisa e para atender eventuais problemas dela
resultantes, com documento que expresse a concordancia da instituicdo e/ou

organizacao por meio de seu responsavel maior com competéncia;

h) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ou pedido de dispensa
justificada solicitada pelo pesquisador responsavel para apreciagdo pelo
Sistema CEP/CONEP;

i) Outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com a
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especificidade da pesquisa;

j) Projeto de pesquisa original na integra, elaborado em estrita observancia aos
requisitos previstos no item 3.4 da Norma Operacional CNS 01/2013.

3.Apresentar anualmente relatério com infomagdes sobre o andamento das suas
pesquisas apara ciéncia e acompanhamento do CEP e, quando for o caso, em
periodo inferior, sempre que solicitado pelo CEP, em conformidade com a Lei
n°® 14.874 de 28 de maio de 2024.

4.Responder as pendéncias emitidas pelo CEP ou recorrer sobre elas em um prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacdo de
pendéncia;

5. Cumprir o prazo minimo de 7 (sete) dias Uteis antes da data da reunido do CEP
para submissao dos seus projetos ou relatérios, de modo que haja tempo habil
para a indicacao de relatoria e emissédo dos pareceres;

6. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugéo de sua

tarefa e arquivamento do protocolo completo.

Paragrafo unico. Os projetos e trabalhos rejeitados pelo Comité em razao de
indisponibilidade financeira, insuficiéncia de insumos, de pessoal ou espaco
fisico poderao ser reapreciados quando tais impedimentos forem afastados,

desde que n&o possuam vicios de ética ou de tecnicidade.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. O CEP-IDOR tem espaco fisico exclusivo para seu funcionamento e esta
situado na Rua Diniz Cordeiro, n°® 30 — 2° andar — sala do Comité de Etica em

Pesquisa, telefone (21) 3883-6013 ou e-mail: cep.idor@idor.org, com horario de

funcionamento de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, inclusive para atendimento

ao publico em geral e aos pesquisadores.

Art. 15. O CEP-IDOR se reunira mensalmente em formato virtual, todas as terceiras
tercas-feiras de cada més, sempre as 14h00min, quando serdo analisados e
discutidos os estudos enviados no periodo, e colocados em votacgao.

1. Areunido do CEP se instalara com o quérum minimo de 50% mais um de seus
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membros, necessitando do mesmo quérum para deliberagbes durante as
reunides (minimo 50%+1).

2. N&o havera voto secreto.

3. Em caso de recessos ou greves institucionais, cabera ao CEP:

a) Informar imediatamente a CONEP (atraves do e-mail
conep.cep@saude.gov.br) as providéncias adotadas para manter a
regularizagao da sua atuagdo quanto a tramitacdo de protocolos para
apreciacéao ética durante o periodo de recesso ou greves, bem como apos
o periodo de paralizagao.

b) A comunicacdo junto a comunidade cientifica e a CONEP sempre sera
realizada com a devida antecedéncia, e por meio de ampla divulgagao por
via eletronica, informando a comunidade de pesquisadores e as instancias
institucionais correlatas o periodo exato da duragao do recesso ou greve; se
havera interrupcdo temporaria da tramitacdo dos protocolos; e se a
tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que
perdurar a greve.

c)Devera comunicar aos participantes de pesquisa e seus representantes o
periodo exato de duragao do recesso ou da greve e as formas de contato
com o CEP e a CONEP, de modo que permanegam assistidos em casos de
duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de denuncia durante todo o
periodo do recesso ou greve.

d) Em relagdo aos projetos de carater académico - TCC, Mestrado e
Doutorado - a instituicdo adequara devidamente os prazos dos alunos, de
acordo com a situacao de cada institucional, de acordo com os termos da
Carta Circular n° 244/2016/CONEP/CNS/GB/MS.

Art.16. As reunides serao realizadas da seguinte forma:

a) Verificacdo da presenca do Coordenador e, na auséncia deste, pelo segundo
Coordenador, eleito em votacao pelo Colegiado e aprovado pela CONEP;
) Verificagdo de presenca dos membros e existéncia de quérum minimo (50% +1);
c) Leitura, aprovagao e assinatura da Ata da reunido anterior;
) Comunicagdes breves e franqueamento da palavra;
) Leitura e despacho do expediente;

f) Ordem do dia, incluindo leitura, discusséo e votagado dos pareceres, para em
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seguida haver a emissao do Parecer final do CEP;

g) Encerramento da sessao.

Paragrafo unico. As reunides do CEP-IDOR serdo fechadas ao publico,
mantendo-se o sigilo durante todo o procedimento de analise dos protocolos.
Os membros do CEP e todos os funcionarios que tém acesso aos documentos,
inclusive virtuais, e reunides, devem manter sigilo comprometendo-se, por

declaragao escrita, sob pena de responsabilidade.

Art. 17. Com base no parecer emitido, cada estudo sera enquadrado em uma das
seguintes categorias:

a) “Aprovado” — quando estiver apto;

b) “Com pendéncia” — quando o Colegiado decidir pela necessidade de correcéo,
hipétese em que serdo solicitadas alteragbes ou complementagao do protocolo
de pesquisa. Por outro lado, por mais simples que seja a exigéncia feita, o
protocolo continua em pendéncia enquanto esta nao tiver sido completamente
atendida;

c) “Nao aprovado” — quando o Colegiado entender que os dbices éticos do
protocolo sédo de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitagéo
em pendéncia;

d) “Arquivado” — quando o pesquisador descumprir os prazos definidos para envio
de respostas as pendéncias apontadas pelo CEP ou para interpor recurso
contra a decisao de arquivamento;

e) “Suspenso” — quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de segurancga, especialmente referente ao participante
da pesquisa;

f) “Retirado” — quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagao do
pesquisador responsavel, mediante justificativa para a retirada do protocolo

antes da sua avaliagao ética. Nesse caso o protocolo é considerado encerrado.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 18. O CEP-IDOR mantera sob carater confidencial as informacdes recebidas.
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Art. 19. Os projetos, protocolos e relatérios correspondentes serdo arquivados por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos, apds o encerramento do estudo e de 15 anos para

aqueles dos Grupos | e Il.

Art. 20. Os casos omissos serao disciplinados pelo colegiado do CEP.

Art. 21. O CEP-IDOR devera estar registrado na CONEP.

Art. 22. O CEP-IDOR convidara pessoas ou entidades que possam colaborar com o
desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que julgar necessario, podendo criar

subcomissdes para assuntos especificos.

Art. 23. O Regimento Interno devera ser aprovado por sua plenaria, com quérum minimo
de 2/3 dos seus membros, comprovando-se por meio de assinatura ou ata da reuniao que

0 aprovou.

§ 1°. O prazo de validade do registro e credenciamento sera de 4 (quatro) anos
e, ao final desse periodo, devera ser solicitado o recredenciamento junto a
CONEP, conforme disposto no art. 7° da Resolugdo CNS n° 706/2023.

§ 2°. A renovacao do credenciamento do CEP devera ser finalizada até a data
limite do vencimento de sua vigéncia, conforme disposto no art. 8° da
Resolugao CNS n° 706/2023.

Art. 24. O Regimento Interno somente entrara em vigor ap6s a aprovagao da CONEP.

Art. 25. Este Regimento Interno foi avaliado, revisado e aprovado pelos membros do
Colegiado e colocado em votagéo para sua aprovagao na Reunido Extraordinaria do
Comité de Etica em Pesquisa do Instituto D’Or, ocorrida em 17 de junho de 2025,
tendo participado da sua apreciagao e aprovagado os membros abaixo relacionados,

que firmaram o presente documento, dando-o por firme e valioso:
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Nome Area Assinatura
01 | Alessandra Sa Simoes Enfermagem L_)VEUW{L T)CU’)GJ H 1{‘“ Tmi"&
02 | Ana Cristina Figueiredo Medicina :/)
Ot PS frposdnedo
03 | Ana Luiza F.K. Gelhoren Fisioterapia
L A A{rr-'-_rf—.— ﬁ/{cf"{ﬂrlﬁ}!‘-"{
04 | Denilson C. Albuquerque Medicina
05 | Felipe Kenji Sudo Medicina (- TS Lo
L 1Y
06 | Fernanda Lima Setta Medicina W
07 | Henrique Custédio Goudar | Enfermagem
08 | Maria Lucia A. Brandao RPP - @;&a(’?
> s
09 | Rubem José P. Moreira Medicina ZQLM V |
10 | Ronilson Gongalves Rocha | Enfermagem /’Z'Ew' ;U f’éﬂ«;fﬂf,"f/;)gﬁzi
11 | Thais Pereira Monteiro Biologia "/}M{
Jl.-..{.-...a.a. g
12 | Vinicius Vieira Martins Fisioterapia / / /1%
A
WV

Verséao 9 datada de 17 de junho de 2025, aprovada em reunido extraordinaria em 17 de junho de 2025.




